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Systematische Talenteférderung an den 06. Schulen

Fruhe und flachen-
Hochbegabte Kinder brauchen neben dem Regelunterricht Forderung, um ihr Lernbedirfnis ~ deckende Identifi-
kation von begab-

zu stillen und um eine begabungsentsprechende intellektuelle Entwicklung zu unterstitzen.  ten Schiilerinnen

Das Land Oberdsterreich richtet in seinem Strategieprojekt "Innovatives 0O 2010 plus" auf
Begabtenforderung ein besonderes Augenmerk. Denn der "Rohstoff Bildung" ist fiir die wei-

tere gute Entwicklung unseres Landes von entscheidender Bedeutung.

Fur ein Land mit nur wenigen Bodenschétzen ist es ganz wesentlich, die Schétze in den
Kopfen der Menschen zur Geltung zu bringen. Der Landesschulrat fiir OO richtete deshalb
gemeinsam mit dem Verein Stiftung Talente ein Talente-Netzwerk ein. In einem ersten wich-

tigen Schritt erfolgte in Zusammenarbeit mit den Eltern bereits in den Volksschulen die fla-

chendeckende Identifizierung hochbegabter Kinder in den 3. Klassen. Mit der flachende-  Stark steigende Anzahl

ckenden Erfassung hochbegabter Kinder im Volksschulalter stieR man bei der Zahl der _ Hochbegabter
in der Betreuung

Klienten in eine neue Dimension vor.

Anzahl zu betreuender, als besonders begabt diagnostizierter Schiiler/innen im Zeitraum
von Schuljahr 2006/7 bis 2015/16
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Eswurde ein Modell fiir die individuelle Forderung dieser hochbegabten Kinder ausgearbei-
tet, das auch die Frage beantwortet, wie man das Ziel erreichen kann, diese Schiilerinnen

entsprechend ihren Interessen und Begabungen zu fordern.



Das -Kompetenzzentrum

Zur Anpassung der Strukturen wurde im Landesschulrat ein Kompetenzzentrum als
Koordinierungsstelle geschaffen. Dieses Kompetenzzentrum koordiniert die diesbezugli-
chen Agenden des LSR und des Vereines Stiftung Talente und steht allen Schiilerinnen,

Eltern und Lehrerinnen bei Fragen zur Hochbegabung unterstitzend zur Seite.

Dem Verein Stiftung Talente, der das System der Férderung Hochbegabter hervorragend
entwickelt und OO damit bundesweit zum Vorbild gemacht hat, kommt auch in den neuen

Strukturen eine besondere Bedeutung zu.

Der Verein Stiftung Talente hat zum Ziel, Kinder und Jugendliche mit besonderem Potenzial
fur Hochleistungen zu erkennen und zu férdern. In Zusammenarbeit mit dem Landesschulrat
fiir OO ist der Verein Stiftung Talente Ansprechpartner fiir Kinder, Eltern und Lehrer. Sein
Arbeitsfeld sieht der Verein sowohl in der Férderung und Begleitung der Hochbegabten als

auch in der Information der Offentlichkeit.

Betreuungsweg flir Hochbegabte

1. Begabtenfindung

Ein wesentliches Element in der Begabtenfindung bilden die ECHA Lehrerinnen (ECHA =
European Council for High Ability, ein Diplom zur Férderung begabter Schiilerinnen). Hier
gibt es bereits fir jeden Bezirk im APS-Bereich sowie fir jede Schule im AHS-Bereich aus-
gebildete Kolleginnen. Auf diesen Grundstock kann man sehr gut aufbauen. Die Mal3nah-
men werden von der Pédagogischen Hochschule mit Kursen und Lehrgangen zur weiteren
Aus- und Fortbildung von ECHA-Lehrerlnnen unterstiitzt.

Sie sind verantwortlich fur die flichendeckende Information aller Volksschulen zum Zweck

der Begabtenfindung und die Meldung dieser Kinder an den Verein Stiftung Talente.

Koordinierungsstelle
im Landesschulrat

Jedes einzelne Talent
soll nach seinen
Mdglichkeiten gefor-
dert werden




2. Diagnose

Psychologinnen des Vereins diagnostizieren diese Kinder mit Hilfe der Rtickmeldungen der
Lehrer und Eltern auf besondere Begabungen und es wird gemeinsam mit den ECHA-
Lehrerlnnen im Kompetenzzentrum fur diese Schiilerinnen ein individuelles Férderkonzept
erstellt und die Kinder entsprechend betreut. Dieser ,Betreuungsweg” soll die Férderung
uber die verschiedenen schulischen Schnittstellen hinweg sicherstellen, um so die nétige
intellektuelle Entwicklung des Kindes auch in Zusammenarbeit mit Schule und Elternhaus zu
gewahrleisten.

Bei zwei Prozent Hochbegabten werden pro Jahr in OO etwa 200 bis 300 Kinder diagnosti-

ziert und in die Betreuung aufgenommen.

3. Beratung
Zentraler Punkt dieses Abschnittes des Betreuungsweges ist die Beratung nach der Diagno-

se. Dabei geht es um:

- die Besprechung der Testergebnisse
- die Feststellung des Ist-Zustands
- die Erstellung eines individuellen Férderkonzeptes

- die Beratung tiber schulische und auf3erschulische Fordermdglichkeiten.

Neben den angegebenen Bereichen soll vor allem dem Kind, den Eltern und der/dem Klas-
senlehrerin die Gewissheit der speziellen Betreuung und die Information tiber Férderangebo-
te vermittelt werden.

Im -Kompetenzzentrum sind ein Materialienpool und eine Fachbibliothek aufgebaut
worden, damit Lehrerinnen und Expertinnen bei der Erstellung des Forderkonzeptes und

dessen Umsetzung effizient unterstiitzt werden kénnen.

4. Individuelle Forderung des Kindes
fur das Kind

Individuelle
Forderkonzepte




- Forderplan und Forderkonzept werden individuell von den Experten/innen entwickelt
- bei etwaigen Problemen Riicksprache mit dem Kompetenzzentrum
- Férderangebote werden besprochen und mit den Eltern individuell ausgewahlt

flir den Lehrer/die Lehrerin

- Material wird in Absprache mit den Expertinnen zusammengestellt und dem/der Lehrerin
zur Verfligung gestellt
- Kurse und Lehrgénge flir Aus- und Fortbildung an den Padagogischen Hochschulen

- ein Expertinnenteam im Kompetenzzentrum steht bei allen Fragen zur Verfligung.

5. Begleitung und Betreuung

Der Forderverlauf jedes Kindes wird in Einverstandnis der Eltern dokumentiert und so bei
Schulwechsel die Weiterbetreuung gesichert.

Auf diese Weise wird eine kontinuierliche Betreuung iber das -Kompetenzzentrum

gewahrleistet.

Projekte

1. Bezirkskurse:

Die als besonders begabt diagnostizierten Kinder kénnen pro Schuljahr 3 - 4 Forderkurse
zu den verschiedensten Themen der Naturwissenschaft, Mathematik, Sprache und Krea-

tivitat im Bezirk besuchen. Ca. 53 Bezirkskurse finden im Jahr statt.

2. Sommerakademien:
Seit den Anfangen der Begabtenférderung in OO stellen die Sommerakademien einen
Fixpunkt der Angebote dar. Diese einwdchigen Kurse werden pro Jahr von
ca. 700 Schuler/innen (2010) besucht. Dabei geht es um eine vertiefende Arbeit auf den
Gebieten der Naturwissenschaften, im Kreativbereich, im mathematisch - logischen und
im sprachlichen Bereich.

3. Woche der Angewandten Mathematik:
Im Februar findet diese Projektwoche flir Schiler der AHS-Oberstufe bzw. der BHS ge-
meinsam mit Universitatsassistenten zu spannenden Aufgaben aus der Mathematik statt.

Daran nehmen ca. 50 - 60 Schiilerlnnen teil.



4. Sprachwettbewerbe
Der Verein unterstitzt die Vorbereitung und Durchfiihrung der Sprachwettbewerbe an
AHS und BHS. Daraus sind schon in mehreren Fremdsprachen einige Bundessieger her-

vorgegangen.

5.Traunseeakademie:
Hier finden ca. 32 Kurse pro Schuljahr statt. In diesen 3 - 5-tagigen Workshops bieten
Spezialisten (ECHA-Lehrer/innen) aus den unterschiedlichsten Spezialbereichen ihr Wis-
sen fur ca. 15 besonders begabte Jugendliche an. Jahrlich nehmen daran ca. 430 Schi-

ler/innen aus der 5. — 12. Schulstufe teil.

Wichtige Unterstiitzung fir die Talentférderung

In Obergsterreich sind wichtige Entscheidungstrager aus Politik und Wirtschaft an der Be-
gabtenfdrderung interessiert und stehen dem Verein Stiftung Talente auch aktiv zur Seite. In
dem im Jahr 2003 eingerichteten Kuratorium sind unter anderen vertreten:

LR Mag. Doris Hummer,

LSR-Préasident Fritz Enzenhofer

Dr. Josef Weil3l, MBA, Vorstandsdirektor der Oberbank

IV-Vizeprasident Dkfm. Dr. Michael Teufelberger und

WKOO-Prasident Dr. Rudolf Trauner.
Daruber hinaus ist der Verein all jenen Personen und Organisationen zu Dank verpflichtet,
die wesentliche finanzielle Betrage leisten. Hier sind vor allem das Land OO, die Wirtschafts-

kammer und die Industriellenvereinigung zu nennen.

Européisches Angebot: Comenius-Regio-Projekt

Unterstiitzung durch
Entscheidungstréager
aus Politik und
Wirtschaft

Mit dem Schuljahr 2010/11 haben sich der LSR, der Verein Stiftung Talente und das Ram-
sauergymnasium in zu einem Comenius-Regio-Projekt mit dem Staatsprasidium Tibingen,

dem Lehrerseminar Stuttgart und dem Albert-Einstein-Gymnasium in Ulm zusammenge-
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schlossen, um verschiedene Begabtenférderungsmodelle im Rahmen von Comenius Part-
nerschaften der européischen Lifelong Learning Programme zu erproben.

Begabtenforderung erfolgt in Europa in zwei unterschiedlichen Formen: einerseits segregativ
(Segregation = Entmischung) in Hochbegabtenziigen an Gymnasien wie in Ulm, Baden-
Wirttemberg, andererseits in integrativen Formen wie in Oberdsterreich. Im diesem Projekt
sollen die Vorteile beider Forderformen konzeptionell und systemisch erfasst, analysiert und
ausgebaut sowie im Zweijahreszeitraum implementiert werden. Dabei steuert die Schulver-
waltung die gleichzeitig verlaufenden Prozesse, die auBerschulischen Partner zeichnen fr
den Entwicklungs- und Evaluationsprozess verantwortlich, die beteiligten Gymnasien erar-

beiten die curricularen Modelle und erproben sie.

Beitrag des BG/BRG Ramsauerstralie Linz:

1) Comenius-Regio-Projekt ,,Schulen in Europa entfalten Begabungen* - ,,SCHUB*

Teilnehmer: Je 3 Partner aus Deutschland und Osterreich:

Deutschland Osterreich
Regierungspréasidium Tubingen Landesschulrat fiir OO
Seminar Stuttgart Verein Stiftung Talente
Gymnasium Ulm-Wiblingen BG/BRG Ramsauerstral3e Linz

Dauer: 2 Schuljahre: 2010/11/12

Ziele: Vergleich der zwei Formen von Begabtenforderung: segregativ in Hochbegabtenz(i-
gen an Gymnasien wie in Ulm, Baden-Wirttemberg, und integrativ wie in Linz. Im Projekt
sollen die Vorteile beider Férderformen konzeptionell und systemisch erfasst, analysiert
und ausgebaut und im Zweijahreszeitraum implementiert werden. Dabei steuert die Schul-
verwaltung die gleichzeitig verlaufenden Prozesse, die aulRerschulischen Partner zeichnen

fir den Entwicklungs- und Evaluationsprozess verantwortlich, die beteiligten Gymnasien
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erarbeiten die curricularen Modelle und erproben sie nach einem Zeitplan.

Weiters enthalt das Projekt: fachspezifische Enrichmentkonzeptionen, innovative Gestal-
tungsformen von Unterricht (auch im Sinne der Akzeleration), Angebote der Sommeraka-
demien (O) und des Schiilerforschungszentrums (D), Begleitung und Evaluation der For-
dermalinahmen, Ausbau des Weiterbildungskonzepts fiir die Lehrkréfte, Erstellung einer
Gesamtkonzeption der Begabtenforderung, fir alle Schulen mit integrierter und segregati-
ver Forderung, Rickwirkung auf die gesamte Schulentwicklung insbesondere im Bereich
der Unterrichtsentwicklung.

Aktionen: gegenseitige Besuche der Institutionen, Schiler/innen-Workshop, Besprechun-

gen, Testungen, Austausch tiber moodle-Plattform

2) Derzeit am Ramsauergymnasium laufende und geplante Begabtenférderkurse:

Orientierungskurs (fur S/S der 1. Klassen) ab 2. Semester: Angebote zur ,Selbsterkun-
dung”: In welchem Bereich liegen meine besonderen Interessen und Stérken

Kreatives Schreiben (flir S/S der 2. + 3. Klassen) ab 2. Semester: Bearbeiten und Erfin-
den von Texten (Prosa, Lyrik, auch szenische Texte) in Form einer Schreibwerkstatt mit
stark individuellen Mdglichkeiten

MENT in MINT (Mentoring in ,,MINT*“-Gegenstanden; MINT = Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik) (fiir S/S der 2. — 8. Klassen) ab 1. Semester: Program-
mieren, angewandte Physik

Programmieren (fir S/S der 3. + 4. Klassen) ab 1. Semester: Computer-Programmieren in
verschiedenen Sprachen (Robot Karol, Game-Maker, Java-Kara), Vorbereitung auf den
Lego-Roboter-Wettbewerb

Mathematik-Olympiade (fur S/S der 4. - 8. Klassen): ab 1. Semester: Schuliibergreifend
mit BG/WIkuRG Kornerstralie; Vorbereitungskurs flir die Mathematik-Olympiade

Ostsprache Russisch (fir S/S der 5. - 7. Klassen). Ab 1. Semester: Schullibergreifend.
Grundlagen der russischen Sprache und Kultur in Wort und Schrift.

Englisch Plus (fiir S/S der 5. - 8. Klassen): ab 1. Semester; 2 Kurse (5./6. Kl. + 7./8. KL.):
Hoher Konversationsanteil, Beschéaftigung mit speziellen Themen des anglophonen
Raumes.

Chemie in englischer Sprache (fir S/S der 7. + 8. Kl.): ab 1. Semester: Laborarbeit mit

Aufbereitung des dazu notwendigen Fachvokabulars in Englisch.



Zusétzlich nehmen zahlreiche S/S an den Forderangeboten der Stiftung Talente (Schloss

Traunsee, bzw. Sommerakademien) oder an Kursen der JKU Linz teil.

Osterreichisches Zentrum fiir Begabtenforderung

und Begabungsforschung (OZBF)

Begabungen miissen stimuliert werden, um sich optimal entfalten zu kdnnen. Auch
begabte Kinder und Jugendliche bendétigen eine ihnen entsprechende Férderung. Das
Osterreichische Zentrum fiir Begabtenforderung und Begabungsforschung (OZBF)
mit Sitz in Salzburg setzt sich daflr ein, dass Férdermalinahmen in einem padago-
gisch-didaktischen Gesamtkonzept eingebettet sind.

Potenziale als wichtige
Ressourcen fiir
die Zukunft

,Die Planung eines padagogisch-didaktischen Gesamtkonzepts muss auf mehreren Ebenen
geschehen, sagt die Geschéftsfiihrerin des Osterreichischen Zentrums fiir Begabtenforde-
rung und Begabungsforschung (OZBF), Dr. Waltraud Rosner. Auf Schulebene werden For-
derbedarf und vorhandene Ressourcen koordiniert, auf Klassenebene individuelle Forderan-
gebote geplant und erstellt. Zugleich sollten Starken, Schwéchen und Beddirfnisse der ein-
zelnen Schler/-innen bertcksichtigt werden. ,Nur ein ganzheitlicher Ansatz in der Begabten-
forderung, der integrative und separative Malinahmen beinhaltet und allen Schilerinnen und
Schiilern ein HéchstmaR an individuell angepasster Forderung gewahrleistet, bringt den

gewinschten Erfolg*, betont Dr. Waltraud Rosner.

Ausbildung in Begabtenforderung hilft bei der Unterstltzung aller Kinder

Im Rahmen der Diskussion um die Lehreraus-, -fort- und -weiterbildung, spricht sich Dr. Wal-
traud Rosner dafir aus, dass die Begabtenforderung erheblich stérker in den Lehrplanen der
Universitaten und Padagogischen Hochschulen verankert wird. Eine internationale Exper-
tengruppe — iPEGE (International Panel of Experts for Gifted Education) — hat dazu im De-
zember 2009 unter der Geschéftsfiihrung des OZBF Standards fiir die Lehrer/innenbildung
im Bereich Begabungs- und Begabtenférderung erarbeitet und publiziert. iPEGE vereinigt

Expertinnen und Experten zur Begabtenférderung aus insgesamt acht deutschen, Schweizer
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und 6sterreichischen Universitaten und Padagogischen Hochschulen. Fir Dr. Waltraud Ros-
ner liegen Vorteile in der Qualifizierung von Fachkraften in der Begabtenfdrderung auch fiir
die einzelne Lehrperson auf der Hand: ,Eine entsprechende Ausbildung in Begabtenforde-
rung hilft Lehrerinnen und Lehrern nicht nur bei der Unterstiitzung von begabten Schiilerin-
nen und Schiilern, sondern auch bei der Forderung aller Kinder und Jugendlichen.”, ist die
OZBF-Geschaftsfiihrerin tiberzeugt. ,Dariiber hinaus bestatigen uns viele Lehrer/innen, dass
sie durch den Umgang mit begabten Kindern wieder mehr Spaf} am Unterrichten gefunden

haben.

Vielféltige Bedurfnisse — ein Ziel

In einem Grundsatzerlass zur Begabtenfdrderung, den das Bundesministerium fiir Unterricht,
Kunst und Kultur herausgegeben hat, wurde im Sommer 2009 festgelegt, dass auch die
Lern- und Entwicklungsbedirfnisse begabter Schuler/innen wahrzunehmen sind. Der
Grundsatzerlass gibt Lehrer/innen und Schulleiter/innen Riickhalt bei der kreativen Umset-
zung der Begabtenforderung. Gefordert werden sollen logisch-mathematische, sprachliche,
visuell-rdumliche, motorische, musikalische sowie sozial-emotionale Fahigkeiten. ,Zu be-
ricksichtigen sind dariiber hinaus auch Personlichkeitsmerkmale wie z. B. Motivation, Kon-
zentrationsfahigkeit, vernetztes Denken oder Verantwortungsbereitschaft®, erklart Dr. Wal-

traud Rosner.

Keine Unterforderung im Unterricht

Vorrangiges Ziel der Begabtenforderung ist die Entwicklung der Persénlichkeit, der Fahigkei-
ten und der Werthaltung des Einzelnen. Unter dem Gesichtspunkt der Chancengerechtigkeit
miissen Schulen alle Schiiler/innen férdern, begabte Madchen und Buben dirfen im tagli-
chen Unterricht nicht unterfordert werden. ,Die Zukunft einer Gesellschaft liegt in den Han-
den ihrer Jugend, ist Dr. Waltraud Rosner (iberzeugt. Die Kenntnisse und Fahigkeiten der

Jugend stellen die Ressourcen fur zukiinftige Innovationen und Entwicklungen dar.

Impulsgeber fur innovative MalRnahmen
Das OZBF ist Impulsgeber fiir innovative MaRnahmen der Begabungs- und Begabtenférde-
rung. Nationale und internationale Kontakte und Kooperationen liefern uns zusatzliche wert-

volle Anregungen. In Zusammenarbeit mit Wissenschafterinnen und Wissenschaftern aus
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dem In- und Ausland stellt das OZBF eine Verbindung zwischen dem aktuellem Forschungs-
stand und der Praxis her. Finanziert wird der Verein von den Bundesministerien fir Unter-

richt, Kunst und Kultur sowie flir Wissenschaft und Forschung.

Vielseitiges Betétigungsfeld
Als nationales Zentrum unterstiitzt das OZBF die beiden Ministerien bei der Erstellung von

Strategien und Konzepten zur Begabtenforderung und ist auch Mitglied einer entsprechen-
den interministeriellen Arbeitsgruppe. Weitere wesentliche Aufgabenfelder des OZBF sind
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung sowie die Initiierung von Pilotprojekten, bei
denen Mdglichkeiten der Férderung von begabten Jugendlichen geprift werden. Aktuell
laufen u. a. ein Projekt zu Schulentwicklung durch Begabungs- und Begabtenférderung,
,Schilerfinnen an die Unis" sowie die Entwicklung und Erprobung eines Instruments zum
Erkennen und Férdern von Begabten. Mitarbeiter/innen des OZBF erstellen Qualitatsstan-
dards und Handreichungen, halten Vortrage bei nationalen und internationalen Tagungen

und referieren an Padagogischen Hochschulen.

Unterstiitzung fur Padagoginnen und Padagogen
In der Fachbibliothek des OZBF steht interessierten Padagoginnen und Padagogen Literatur

Uber Begabungs- und Begabtenforderung und -forschung zur Verfigung. In der Best-

Practice-Datenbank finden Praktiker/innen unter www.begabtenzentrum.at erprobte Forder-

modelle sowie eine Sammlung an beispielhaften Projekten, Kursen und Modellen. Ein elekt-
ronischer Lehrmittelpool bietet erprobte Unterrichtsmaterialien fiir Lehrer/innen an sowie
Rezensionen tiber Biicher, Videos und Spiele. Alle zwei Jahre fiihrt das OZBF einen interna-
tionalen Kongress zum Thema Hochbegabung durch. 2010 steht die Tagung unter dem Mot-
to , Begabung — Wissen — Werte. Wege zur Leistungsexzellenz®. Der Kongress, der zu ei-
nem der groRten im deutschprachigen Raum gehort, findet vom 4.-6. November dieses Jah-

res in Salzburg statt.

Corporate Data
Das Osterreichische Zentrum fiir Begabtenforderung und Begabungsforschung wurde 1999

gegriindet. Das OZBF ist als Verein organisiert und wird von den Bundesministerien fiir Un-
terricht, Kunst und Kultur sowie fiir Wissenschaft und Forschung finanziert. Als nationales
Zentrum ist das OZBF Impulsgeber fiir innovative MaRnahmen in der Begabtenférderung

und fr Begabungsforschung. Der Verein stellt in Zusammenarbeit mit Wissenschafterinnen
11



und Wissenschaftern aus dem In- und Ausland eine Verbindung zwischen dem aktuellen
Forschungsstand und der Praxis her. Das OZBF ist Drehscheibe fiir nationale und internati-
onale Vernetzung. Zu den weiteren Aufgaben des Vereins gehdren Qualitatsentwicklung,

Qualitatssicherung, Information und Bewusstseinsbildung.

Mehr Informationen unter: www.begabtenzentrum.at

Hochbegabtenférderung in Europa

Ungarn - Talent Points
2009 startete man ein 3-Jahres-EU-Projekt, Hungarian Genius Integrated Talent Support Programme,
welches das Ziel hatte, ein ungarnweites Netzwerk von begabtenfordernenden Institutio-

nen aufzubauen. Im Juni 2010 gab es bereits tUber 250 Talent Points.

Im Rahmen des EU-Projekts
- wird Fortbildung fiir Begabtenforderer an diesen Talent Points angeboten
- werden TalentPoints in ganz Ungarn aufgebaut
- werden Best-Practice Beispiele in Ungarn und anderen Landern gesammelt
- wird eine TalentMap erstellt

- werden TalentDays organisiert

Talent Points sind lokale, regionale oder tiberregionale Institutionen, die folgendes anbie-
ten:

— Identifikation,

— Forderprogramme (extracurricular)

— Information tber Begabung und passende Begabtenforderprogramme

— Follow up Studien

Um ein Talent Point zu werden, muss man iber das ungarische Genius Program Office
akkreditiert werden. Akkreditiert wird man nur, wenn man vorher eine Lehrerfortbildung

absolviert hat.
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Lehrer bekommen flir die Organisation eines Talent Points wenig oder gar nichts bezahlt.

Wie wird man zum Talent Point:
1. Nach 2 Jahren Aktivitat
2. Man muss als 100 Schiler/innen erreichen
3. Fortbildung flir Organisatoren
4. Akkreditierung durch Experten (Unis)

Kann jeder werden: Schule, NGO, eine einzelne Person

Das ungarische Genius Office entwickelte 80 Kurse innerhalb mehrerer Monate (dauern 10-
15 Stunden) - ohne Werbung bewarben sich innerhalb 3 Wochen 6.000 Lehrer fiir die Kurse

(bekommen nichts bezahlt)

TalentPoints schlielen sich jetzt selbststandig zu Talent Support Councils zusammen:
« Offentliche Kérperschaften, die Qualitatssicherung machen

» Koordination der Aktivitdten

England - Lead Teacher

2005 erschien das WeiBbuch 'Higher Standards, Better Schools for All'. Dieses propa-
gierte die Einfihrung von ,lead teachers® in allen Schulen. Die Aufgabe von lead teachers

sind folgende:

- Advokat flir begabte Schiler/innen sein

- Daflir sorgen, dass jede/r Lehrer/in 5-10% ihrer/seiner begabtesten Schi-
ler/innen identifiziert

- dafir sorgen, dass begabte Schiler/innen entsprechende Férderung erhalten

- das Schulleitungsteam bei der Evaluierung der Schule und der begabungsfor-
dernden MaBnahmen unterstiitzen

- Kolleginnen und Kollegen bei der Begabtenforderung unterstiitzen

- Best Practice Beispiele zur Verfiigung stellen
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- Peer Coaching oder Mentoring fur Lehrerkolleginnen und -kollegen organisieren
- Peer Coaching oder Mentoring fir Schiiler/innen organisieren

- begabte Schiler/innen im National Gifted Student Registrar registrieren

- Kooperationen mit der Gemeinde und anderen auBerschulischen Institutionen

organisieren

Deutschland - Karg-Stiftung

Errichtet von Hans-Georg Karg und seiner Ehefrau Adelheid engagiert sich die Karg-
Stiftung seit 1989 fiir hochbegabte Kinder und Jugendliche und ein begabungsgerechtes
Bildungssystem, das allen die Entfaltung ihrer Moglichkeiten gewahrt.

Bilanziertes Gesamtvermdgen der Stiftung: 120 Mio Euro (Stand 2008)
Jahrliches Fordervolumen: rund 2 Mio Euro

Seit 1989 hat die Stiftung insgesamt rund 18 Mio Euro Férdermittel aufgewendet.

Sie engagiert sich dafir,

- Bildungsakteure, Bildungstrager und Bildungspolitik Gber Hochbegabung zu in-
formieren und deren Forderung zu orientieren.

- Modellprojekte zur Beratung und Férderung Hochbegabter zu erméglichen und
zu entwickeln.

- Pé&dagogen und Psychologen fundiert im Thema Hochbegabung fortzubilden.

- Vernetzung, Information und Wissenstransfer in der Begabungsforderung zu er-
mdglichen und zu intensivieren.

- Austausch zwischen Begabungsforschung und Begabungsforderung herzustel-
len.

- Begriffe und Konzepte der Hochbegabtenfdrderung interdisziplinar weiterzuent-

wickeln.

Uber ihre konkreten Projekte hinaus versteht sich die Karg-Stiftung als Anwalt fir die
Bildungschancen Hochbegabter und fordert einen ganzheitlichen, Gberlegten Bildungs-
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begriff und ebensolche Bildungsangebote - abseits eines zweckfreien ,Héher, Schneller,
Weiter".

Slowenien - Schulpsychologie

Slowenien hat in jeder Schule ein/e Schulpsychologin/Schulpsychologen

Polen - eigener Stundenplan

Begabte und hochbegabte Schiler/innen haben die Mdglichkeit, sich ihren eigenen Stun-
denplan zusammenzustellen, durch den sie in einem Fach oder auch in mehreren oder allen
Unterrichtsfachern besondere Betreuung erhalten. Zusétzlich wird den Schilerinnen und
Schiilern ein Tutor zur Seite gestellt. Die Schiler/innen kénnen in einem Jahr den Stoff meh-
rerer Jahre absolvieren und auch wéhrend des Schuljahres in die ndchst hohere Schulstufe

aufsteigen.
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